i~ INsTITUTO
TRISTAO
T 4 DA CUNHA

ORGANIZACAO SOCIAL

ORGANIZAGAO SOCIAL ASSOCIAGAO TRISTAO DA CUNHA - ATC

EDITAL N2 002/2024

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO DE PESSOAL
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS ATC — UNIDADE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, REGIDO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA, PARA INGRESSO
NO QUADRO DE PESSOAL DA ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA — ATC, PARA ATUAR
NO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO — ES.
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A Organizagao Social Associagao Tristdao da Cunha - ATC, diante da celebragdo do
CONTRATO N.2 163/2024 - MODALIDADE - PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, formalizado com a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, realizara Processo Seletivo Simplificado, para
provimento de VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA, para atuar na Prefeitura
Municipal de Barra de Sao Francisco — ES.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecdo, tornando-se

publico o presente Edital, através do regime da CLT, de acordo com o Anexo Unico do
presente instrumento convocatdrio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo de Selegao de Pessoal serd coordenado pelo Nucleo de Recursos
Humanos da Organizagdo Social Associag¢do Tristdo da Cunha - ATC, obedecidas as normas
e condigdes deste Edital, com fulcro no Regulamento Interno da Instituigdo;

1.2 - Compete ao Nucleo de Recursos Humanos da Organizagdo Social Associa¢do
Tristdo da Cunha - ATC a supervisao e a coordenagao das atividades inerentes ao
Processo de Selecdo;

1.3 - Para a Organizagdo Social Associag¢do Tristdo da Cunha - ATC, o Processo de Selecao
de Pessoal destina-se a selecionar profissionais de nivel fundamental, médio e
superior com contratacdo imediata, pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como com o quanto disposto neste instrumento;

1.4 - O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da publicagdo no
site da Organizacdo Social Associacdo Tristdo da Cunha - ATC, do resultado final da
Selecdo, prorrogaveis a critério da Organizacdo Social, por igual periodo, ndo se
consubstanciando esta prerrogativa em garantia de contratagdo, mas em mera

expectativa de direito;
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1.5 - A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da Organizagdo Social
Associagdo Tristdo da Cunha - ATC, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga
para a sua utilizagao;

1.6 - As selegOes serao realizadas em etapas eliminatdrias, conforme o disposto neste
Edital;

1.7 - As despesas da participacdo, em todas as etapas e em todos os procedimentos
do Processo de Selecdo, correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas;

1.8 - Estdao aptos para participar do Processo de Selegao os candidatos que atendam,
além dos requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricdo;

b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscricdo;

c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagao;

d) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 - O Nucleo de Recursos Humanos da Organizagdo Social Associagdo Tristdo da Cunha
— ATC, ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida e ndo efetivada, por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia dos dados;

1.10 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea;

1.11 - N3o serd aceita a participagao concomitante em mais de um processo de selegao;

1.12 - Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma, enquanto o
processo de selecao estiver em andamento;

1.13 - Ndo serdo aceitas inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que
ndo esteja previsto no Edital;
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1.14 - O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html

1.15 - E condi¢do essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste documento, declarando que
conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos;

1.16 - A localizagdo do desempenho das fungdes indicadas no presente documento
serd, exclusivamente, para o Municipio de Barra de Sao Francisco — ES.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada,
exclusivamente, por meio  eletrénico, no  seguinte  enderego:
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html aba Trabalhe
Conosco, no periodo de 12/12/2024 até 18/12/2024 as 17:00h;

2.2 - A inscricdo somente serd validada apds o preenchimento completo das
informagbes no link e envio das documentacées comprobatérias, dentro do prazo
estabelecido para inscricao;

DOCUMENTAGOES COMPROBATORIAS INSCRIGAO

a) Carteira de Trabalho e cépia — CTPS

b) Cdpia do Cartdo do PIS, cartdo cidadado ou extrato de FGTS;

c) Cépias do RG e CPF;

d) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo — Obrigatéria para cargos de
motorista e cargos de conducdo de mdaquinas.

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Copia do Comprovante de residéncia nominal (Agua, luz, telefone com CEP);

g) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Cdpia de diploma / certificado de conclusdo do Ensino médio, técnico ou
superior;

i) Copia da carteira do Conselho de Classe atualizada (Para os que possuem);

j) Nada consta do Conselho de Classe (Para os que possuem);

k) Cobpia de certificado de curso de extensdo e/ou pds-graduacdo;

I) Comprovante de experiéncia minima exigida para o cargo escolhido.
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23 - Para realizar a inscricdo, acesse o link site:
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html e faca sua inscri¢do de
acordo com a fungdo escolhida, conforme o Anexo Unico deste Edital;

2.4 —Cada candidato, podera se inscrever somente para um cargo;

2.5 -Em caso de duvidas ou dificuldade na realizagdo das inscri¢des, entrem em contato com
nossos canais de atendimento ou presencialmente em nosso escritdrio em Barra de Sdo
Francisco/ES.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo seletivo simplificado compreenderd as seguintes etapas, sendo
todas de carater eliminatodrias:

o Inscrigdo valida;
Angdlise curricular e documentacao;

Teste Comportamental;
Avaliacdo do RH;

O O O O

Resultado Final.

3.2 - Andlise Curricular e Documentagao:

o Consiste na analise comparativa entre as informacodes registradas pelo
candidato, por meio do preenchimento de formulario e a documentagao
comprobatdria da experiéncia profissional, na drea de atuacdo para a
qual concorre, sendo estes critérios avaliativos;

o Esta Etapa é de carater eliminatério.

3.3 - Aplicagdo de Teste de Conhecimento Técnico:

o Consiste na aplicagdo de instrumento de avaliagdo do potencial técnico do
candidato, mediante Prova de conhecimento especifico presencial de
multiplas escolhas;

o Esta Etapa é de carater eliminatério.
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3.4 - Teste Comportamental

o Consiste na aplicagdo de instrumento de avaliagdo do potencial técnico do
candidato, mediante a analise de padrées comportamentais e prever como
um candidato provavelmente se comportarda em um ambiente de trabalho
especifico.

3.5 - Avaliagao do RH

Consiste na avaliagao do potencial técnico do candidato, mediante a Andlise curricular
e documentagdo, Prova de conhecimento especifico, Teste Comportamental, avaliando
aspectos relevantes de acordo com cada area de atuacao, tais como identificacdo com

as atividades, conhecimento, habilidades, experiéncias anteriores e perguntas técnicas.

o Esta Etapa é de carater eliminatério.

3.6 - Somente sera(ado) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuacdo para o qual concorre, conforme Anexo Unico;

3.7 - Somente os candidatos, mediante curriculo, triado e deferido na etapa “Analise
Curricular”, serdo contactados e participardo da etapa subsequente;

3.8 -0 Candidato fard o envio da documentagdo de forma eletrénica, conforme convocagdes
exclusivamente, por meio  eletrénico, no  seguinte  enderego:
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html. Esta Etapa é de
carater eliminatdrio, em caso de documentagao incongruente.

4. CRITERIOS DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas do processo seletivo simplificado, seguirdo os critérios e pontuacdes
apresentados a seguir:
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PONTUACAO PARA SELECAO DE CANDITADOS NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA OBSERVAGCAO
_ | PONTUAR CONFORME NIVEL DE FORMAGAO
* ENSINO  FUNDAMENTAL - NAO | ACADEMICA COMPROVADA PELO CANDIDATO.
PONTUA.
. ENSINO MEDIO IMCOMPLETO — NAO
~ PONTUA. . ~
FORMACAO e ENSINO MEDIO COMPLETO — 10 | IMITE MAXIMO PARA PONTUAGAO 10
ACADEMICA PONTOS. PONTOS.

(PONTUAGAO MAXIMO

e  NIVELTECNICO - 10 PONTOS.

COMPROVAGOES ACEITAS: DECLARAGAO DE

10 PONTOS) INSTITUICAO DE ENSINO, LEGiVEL, EM PAPEL
TIMBRADO, COM ASSINATURA DO EMISSOR,
DATA E HORA, OU DIPLOMA.
° NAO POSSUE EXPERIENCIA NA
FUNCAO DESEJADA — NAO PONTUA
e POSSUE EXPERIENCIA DE ATE 06 | PONTUAR CONFORME EXPERIENCIA
MESES — 01 PONTO PROFISSIONAL COMPROVADA PELO
° POSSUE EXPERIENCIA DE 06 MESES | CANDIDATO.
A 1 ANO - 05 PONTOS
° POSSUE EXPERIENCIA DE 01 ANO A | LIMITE MAXIMO ACUMULATIVO DE
2 ANOS — 10 PONTOS CERTIFICAC()ES - 10 PONTOS.
EXPERIENCIA e  POSSUE EXPERIENCIA DE 02 ANOS

PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMO
60 PONTOS)

A 03 ANOS — 20 PONTOS

e  POSSUE EXPERIENCIA DE 03 ANOS
A 04 ANOS — 30 PONTOS

e  POSSUE EXPERIENCIA DE 04 ANOS
A 05 ANOS - 40 PONTOS

e POSSUE EXPERIENCIA ACIMA DE 05
ANOS - 60 PONTOS

COMPROVAGOES ACEITAS: DOCUMENTAGAO
OFICIAL, COMO CONTRATOS, DECLARAGOES
DE EMPREGADOR, CARTEIRA DE TRABALHO.

CRITERIO DE
EXPERIENCIA LOCAL

PONTUACAO MAXIMO
30 PONTOS)

SERA ATRIBUIDA PONTUAGAO ADICIONAL DE
30 PONTOS PARA:

CANDIDATOS QUE COMPROVEM ATUAGAO
ATUAL (ATIVA OU NO MAXIMO ULTIMOS 30
DIAS) NA FUNGAO DE INTERESSE NO
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO-ES,
COMO FORMA DE VALORIZAR A EXPERIENCIA
LOCAL E O CONHECIMENTO DA REALIDADE
MUNICIPAL.

ESTE CRITERIO TEM CARATER
CLASSIFICATORIO, NAO  ELIMINATORIO,
RESPEITANDO-SE A AMPLA CONCORRENCIA
ENTRE TODOS OS INSCRITOS.

CONFORME EXPERIENCIA
COMPROVADA PELO

PONTUAR
PROFISSIONAL
CANDIDATO.

LIMITE MAXIMO - 05 PONTOS.
COMPROVAGOES ACEITAS: DOCUMENTAGAO

OFICIAL, COMO CONTRATOS, DECLARAGOES
DE EMPREGADOR, CARTEIRA DE TRABALHO.
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TESTE

COMPORTAMENTAL

NAO SERA ATRIBUIDA PONTUAGAO, MAS SIM
ANALISE DE PERFIL DE PERSONALIDADE (POR
EXEMPLO: DOMINANCIA, EXTROVERSAO,
PACIENCIA E FORMALIDADE), BUSCANDO O
QUE MELHOR CORRESPONDE COM O CARGO.

NO ATO DE INSCRIGAO, TODOS OS
CANDITADOS DEVERAO REALIZAR O TESTE
COMPORTAMENTAL DISPONIVEL NO SITE:

https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-

conosco.html

TOTAL 100 PONTOS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS):

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPAS PROCESSOS PERIODO
1 Publicag¢do do edital — Site da ATC 12/12/2024
2 Inscricgo 12/12/2024 até 17/12/2024 as 17:00h
3 Analise Curricular e documentagdo 12/12/2024 até 17/12/2024 as 12:00h
4 17/12/2024 as 17:00h
Resultado Final Liberagdo de relagdo de aprovados no Site
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html
5 Exame Admissional - Agendado 18/12/2024
Liberagdo de relagdo de aprovados, convocados para realizar
exame Admissional
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html
6 20/12/2024
. 12 Turma: de 08:00h as 09:30h
. i L . 22 Turma: de 10:00h as 11:30h
Treinamento introdutdrio
. . . 32 Turma: de 13:30h as 15:00h
Assinatura do Contrato de Trabalho Celetista
, . 49 Turma: de 15:30h as 17:00h
Cadastro do Ponto e Foto para o Cracha
Funcional
8 Inicio das atividades laborais — conforme lotagdo A partir de 23/12/2024 - segunda-feira
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6. DAS FUNCOES

6.1 - O Processo de Selecdo de Pessoal busca profissionais que atendam as
fungdes apresentadas no Anexo Unico.

7. DA CONVOCACAO

- A chamada dos candidatos aprovados para ocuparem a vaga sera efetuada pela
Organizagdo Social Associag¢do Tristdo da Cunha - ATC, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Barra de S&o Francisco-ES, que podera ser por meio de convocagao pelo site, contato
telefénico e/ou e-mail rh@institutotristaodacunha.org.br;

A convocagdo dentro do numero de vagas, serd realizada considerando a ordem de
candidatos aprovados com maior pontuacao. Os demais aprovados e classificados fora do
numero de vagas, permanecerdo no banco de cadastro reserva, em ordem decrescente de
pontuacgao;

Em caso de empate, o desempate sera por maior idade, considerando a data de nascimento
(dia, més e ano);

A aprovacgdo para banco de cadastro reserva, constitui somente uma expectativa de direito
do candidato, ndo havendo obrigacdo da Organizacgdo Social Associacdo Tristdo da Cunha —
ATC em proceder com sua convocagao;

- O candidato convocado devera se apresentar no local de trabalho indicado pelo
departamento de pessoal da Organizacdo Social Associagdo Tristdo da Cunha — ATC,
conforme data de inicio e horario informados pelo Nucleo de Recursos Humanos.

O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicard em
sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagao do préximo
candidato classificado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

- No que tange a inscricdo, esta constitui somente uma expectativa de direito do candidato,
ndo havendo obrigacdo da Organizacdo Social Associacdo Tristdo da Cunha — ATC em
proceder com sua convocagao;
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A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes;

- A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualguer tempo, acarretara na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal;

Inexistindo disposicdo expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as questdes
poderdo ser mitigadas através de decisdo colegiada composta pelo Nucleo de Recursos
Humanos da Organizac¢do Social Associacdo Tristdo da Cunha — ATC;

N3do serdao fornecidos atestados, cépias de documentos, certidées ou certificados
relativos a notas e desempenho de candidatos reprovados ou nao classificados.

- No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como uma
expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a Organizagdo

Social Associagdo Tristdo da Cunha — ATC, a sua convocagao.

- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificages, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
publicada no site da Organizagdo Social Associagdo Tristdo da Cunha ATC - por meio
eletrénico, no seguinte endereco: https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-
conosco.html.

A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

9. FALE CONOSCO PELOS NOSSOS MEIOS DE COMUNICAGAO:

¢ ESCRITORIO DA ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA - ATC EM BARRA DE SAO
FRANCISCO - ES

Enderego:

Avenida Jones dos Santos Neves, n? 556, Sala 104, Centro — Barra de Sao
Francisco/ES.

Hordrio de funcionamento: segunda-feira a sexta-feira de 08:00h as 18:00h.
TEL: (61) 3550-4391.

Outubro/2024 10
Associagao Tristdo da Cunha — CNPJ: 21.163.811/0001-83
Avenida Frei Arcangelo, 578 - Centro, ltambacuri/MG - Tel. (61) 3550-4391
www.institutotristaodacunha.org.br | rh@institutotristaodacunha.org.br


https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html
https://institutotristaodacunha.org.br/trabalhe-conosco.html

i~ INsTITUTO
TRISTAO
DA CUNHA

ORGANIZACAO SOCIAL

Contato Geral

https://institutotristaodacunha.org.br/index.html
contato@institutotristaodacunha.org.br

Recursos Humanos
rh@institutotristaodacunha.org.br

Ouvidoria

ouvidoria@institutotristaodacunha.org.br

Barra de Sao Francisco/ES, 12 de dezembro de 2024.

\ &%@?MM

\
FELJPE PEREIRA Al_EIXO DE ARAUJO
Presidente

ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA
CNPJ 21.163.811/0001-83
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ANEXO UNICO

ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIACAO TRISTAO DA CUNHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. . Quantidade de e ‘s ~ - -
Categoria Codigo Carga Horaria . Requisitos de Formacio e .. P ] Requisitos de Habilidades
s postos de trabalho . Salario Base: oq Requisitos de Competéncias Técnica: i
Profissional: CBO: (ETP): Semanal Minima: Experiéncia: Comportamentais
+*CURSO COMPLETO EM AUXILIAR DE *HABILIDADE EM REALIZAR PROCEDIMENTOS DE
. - e - ASSISTENCIA AO PACIENTE, COMO MEDICAO DE SINAIS
ENFERMAGEM E ATUALIZACAO, COMREGISTRO | o)1 A v INISTRAGAO DE MEDICAMENTOS E
ATIVONO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM | b1/ 1200 e K06 SIMPLES, SEMPRE SOB *EMPATIA E SENSIBILIDADE
(COREN). EXPERIENCIA PREVIA MINIMA DE 01 SUPERVISAO DO ENFERMEIRO . +*COMUNICAGAO E TRABALHO EM EQUIPE
(UM) ANO EM AMBIENTE HOSPITALAR E/OU -CONHECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE +ATENCAO AO CUMPRIR PROTOCOLOS E PADROES DE
AUXILIAR DE 1 VAGA + CADASTRO |\ oo o R$ 237500 | CHINICA E/OU PRONTO ATENDIMENTO, CAPACIDADE DE PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS | SEGURANCA, PARA GARANTIR UM CUIDADO SEGURO E
ENFERMAGEM 3222-30 RESERVA 2725 |-CONHECIMENTO BASICO DENORMAS DE SAUDE: [\ "or o oo i ORMAGOES E PREENCHER > | ADEQUADO AO PACIENTE.
CONHECIMENTO SOBRE PRATICAS DEHIGIENE, |0 i o M A PRECISA. GARANTINDO O *RESILIENCIA E CONTROLE EMOCIONAL: CAPACIDADE DE
SEGURANCA E BIOSSEGURANCA, ALEM DE ACOMPANHAMENTO CORRETO [x)é P/\(’]FI\ITFS ATUAR DE FORMA CALMA E EFICIENTE EM SI'I‘UACOI—.S DE
xg};;&z};ﬁu COM O CODIGO DE ETICA DE \CAPACIDADE PARA ORGANIZAR, ESTERILIZAR E PRESSAO E EM CENARIOS DE EMERGENCIAS.
: CCONTROLAR MATERIAIS E INSTRUMENTOS DE USO
‘COMUM NO SETOR DE ENFERMAGEM.
. +*CONHECIMENTO BASICO EM LIMPEZA DE AMBIENTES | DESEJAVEL HABILIDADE DE COMUNICACAO:
lmiﬂi:ﬂ”%?AMEMM COMPLETO OU *HABILIDADE EM PREPARACAO DE MATERIAIS CCAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA CLARA E
BORRACHEIRO 9921-15 CADASTRO RESERVA 40 HORAS R$ 1.482,60 | o\ brRIANCIA ANTERIOR COMO BORRACHERG | “APTIDAO FISICA PARA REALIZAR ATIVIDADES QUE ACESSIVEL TRABALHO EM EQUIPE: HABILIDADE
DE06 (SFIS) MESES g EXIGEM ESFORCO PARA TRABALHAR DE FORMA COLABORATIVA E
“NOGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO AUXILIAR EM DEMANDAS DIVERSAS,
) +*CONHECIMENTO BASICO DE CONSTRUGAO CIVIL DESEJAVEL HABILIDADE DE COMUNICAGAO:
2 VAGAS + CADASTRO C]:glal:f;;mmmmm_ INCOMPLETO OU *HABILIDADE EM PREPARAGAO DE MATERIAIS CCAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA CLARA E
CALCETEIRO 7152-05 RESERV, 40 HORAS R$ 1.482,60 _Dhisﬂ AVE]‘. EXPERIENCIA EM CONSTRUCAO CIVIL *APTIDAO FiSICA PARA REALIZAR ATIVIDADES QUE ACESSIVEL TRABALHO EM EQUIPE: HABILIDADE
A MINIMA DE 06 (SEIS) MESES. e c EXIGEM ESFORCO PARA TRABALHAR DE FORMA COLABORATIVA E
206 (SEIS) MESES. NOGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO AUXILIAR EM DEMANDAS DIVERSAS,
- . § . +*CONHECIMENTO EM OPERACAO DE MAQUINAS
I:[I;lg]\l‘/l{g:;};ljl?AMl:NTAL COMPLETO OU INDUSTRIAIS DESEJAVEL HABILIDADE DE COMUNIC (’,AO:
AQ L < P . |*CONHECIMENTOS BASICOS DE MANUTENGAO CCAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA CLARA E
+ . f
ﬁiER(?n[«):: 7821-05 2 VAG‘?{ESE;@[;ASTRO 40 HORAS R$ 1.482,60 m‘j‘gﬂﬁg %;Sb(:’gi::d fim [’?RZLES‘:;CAO *SEGURANGA NO TRABALHO E USO DE EPIS: ACESSIVEL TRABALHO EM EQUIPE: HABILIDADE
Q TORNOS, FRESADORAS, EMPILHADEIRAS, OU FAMILIARIDADE COM NORMAS DE SEGURANCAEUSO  [PARA TRABALHAR DE FORMA COLABORATIVA E
OUTRAS MAQUINAS ESPECIFICAS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) | AUXILIAR EM DEMANDAS DIVERSAS,
> > § OBRIGATORIOS PARA A FUNGAO.
12221\1\/’[2 II-'EU;\(I)I.)/\MFNTAL COMPLETO OU gg:rﬂl—i;gm;mo ;»BAA?;ES/S\% /:K,[DF MOT\(I)(I;I;XFLAI)ORA DESEJ AVEL HABILIDADE DE COMUNICACAO:
OPERADOR 7151-30 1 VAGA + CADASTRO 40 HORAS R$ 1.482.60 *EXPERIENCIA DE 06 (SEIS) MESES NA OPERACAO | -SEGURANGA NO TRABALHO E USO DE EPIS: i‘(\; ‘:;I\[,)IQ_D EDESE CT?AABU:TL;‘?; E’AEEF&E?,"E’,\ cL ‘JIL“]‘;ADE
MOTONIVELADORA RESERVA #5457 | DE MOTONIVELADORA, COMO PRENSAS, TORNOS, - [ FAMILIARIDADE COM NORMAS DESEGURANCAEUSO | e "n i o o o ORATivl "A‘BF
FRESADORAS, EMPILHADEIRAS, OU OUTRAS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) | oo ot IVERSAS, ’
MAQUINAS ESPECIFICAS OBRIGATORIOS PARA A FUNCAO. N "
+*CONHECIMENTO EM OPERAGAO DE MAQUINAS
INDUSTRIAIS DESEJAVEL HABILIDADE DE COMUNICACAO:
OPERADOR RETRO 3 VAGAS + CADASTRO INENCZII\I:’[?&LTOD_ AMENTAL COMPLETO OU +*CONHECIMENTOS BASICOS DE MANUTENGAO CCAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA CLARA E
ESCAVADEIRA 7151-15 RESERVA 40 HORAS R$ 1.482,60 ~1‘XPFRIFN('1/’\ DE 06 (SEIS) MESES NA OPERACAO *SEGURANGA NO TRABALHO E USO DE EPIS: ACESSIVEL TRABALHO EM EQUIPE: HABILIDADE
SC S DERETRO ESCAV/ ADéIR;\’ ) MESES RAC. FAMILIARIDADE COM NORMAS DE SEGURANCAEUSO ~ [PARA TRABALHAR DE FORMA COLABORATIVA E
DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIS) | AUXILIAR EM DEMANDAS DIVERSAS,
OBRIGATORIOS PARA A FUNCAO.
+*CONHECIMENTO BASICO DE CONSTRUGAO CIVIL DESEJAVEL HABILIDADE DE COMUNICACAO:
3 VAGAS + CADASTRO CE(T\?IEEUUNDAMENTAL INCOMPLETO OU *HABILIDADE EM PREPARACAO DE MATERIAIS CCAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA CLARA E
PEDREIRO 7152-10 RESERVA 40 HORAS R$ 1.482,60 |1 cp AVEL EXPERIENCIA EM CONSTRUCAO CIVIL *APTIDAO FISICA PARA REALIZAR ATIVIDADES QUE ACESSIVEL TRABALHO EM EQUIPE: HABILIDADE
> MINIMA DE 06 (SEIS) MESES. " | EXIGEM ESFORGO PARA TRABALHAR DE FORMA COLABORATIVA E
(SEIS) MESES. “NOGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO AUXILIAR EM DEMANDAS DIVERSAS,
AENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ;,CIS:{HMIM"N TOBASICO EMPINTURAE CONSTRUCAO | 13y AVEL HABILIDADE DE COMUNICAGAO:
y g N CCAPACIDADE DE SE COMUNICAR DE FORMA CLARA E
. . COMPLETO. *HABILIDADE EM PREPARAGAO DE MATERIAIS oot
PINTOR DE PAREDE 7166-10 CADASTRO RESERVA 40 HORAS R$ 1.482,60 |, bk AVEL EXPERIENCIA EM PINTURA E +APTIDAO FISICA PARA REALIZAR ATIVIDADES QUE ‘::‘ESASII_XEA: ALHAR n{iﬁﬁﬁ? g?ﬁ%‘fii \l,"A‘BFlL] DADE
CONSTRUGAO CIVIL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES. | EXIGEM ESFORGO AUXILIAR EM DEMANDAS DIVERSAS,
NOGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO i o

Barra de Sao Francisco/ES, 12 de dezembro de 2024.
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