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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 1Y / 12021

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

VEREADOR ADEMAR ANTONIO VIEIRA Becobio (ﬁ oL 2
Joas G. ; :Zé
Nobres Edis, oasM:t’ge; :1: 0011{1}081)'0

Trago a esta nobre Casa de Leis alteragado a Lei Complementar n°® 002, de 17.06.2019
que veio a criar cargos, aumentar nimero de vagas e autorizar o Poder Executivo a
realizar concurso publico. Todavia, ao analisar a LC em comento pude perceber que
houve a criagdo de cargos permanentes para atribuicbes exercidas em programas
governamentais que, mesmo diante de seu sucesso, podem ter fim o que criaria uma
categoria de profissionais sem localizagdo no servigo publico, a exemplo dos profissionais
do programa saude da familia.

Outros cargos criados na estrutura administrativa ja existem e estao previstos na Lei
Complementar n° 099/2009 bastando, o que € mantido, aumentar ou diminuir o numero
de vagas conforme a necessidade do servigo publico a ser prestado.

Diante destas incongruéncias trago a vossas exceléncias o presente projeto de lei
complementar para corrigi-lo e permitir que a sociedade tenha qualidade nos servigos
prestados pela Administragdo Municipal o que, inclusive, passa por criarmos os cargos de
engenheiro eletricista e de engenheiro civil com especializagdo em hidraulica o qye trara
seguranga na realizagao de projetos para a construgao de prédios publicos.

Assim, ante estas anotagdes, encaminho a vossas exceléncias o presente projeto de lei
complementar para que, uma vez lido e discutido, possa ser levado a Plenario e aprovado
a unanimidade dos Edis.

Solicito, ainda, diante da necessidade urgente de realizagdo do concurso publico, seja o
tramite legislativo do presente projeto de lei em regime especial de urgéncia com a
convocacao dos Nobres Representantes do Povo para Sessao Extraordinaria.

Atenciosamente,

Rua Desembargador Danton Bastos, n° 1 - Centro
Barra de Sao Francisco - ES - Cep: 29800-000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _{CZ , de 11 de Janeiro de 2021

ALTERA OS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
002, DE 17 DE JUNHO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera os termos dos arts. 1° e 2° da Lei Complementar n° 002, de 17.06.2019 que
passara a ter a seguinte redagao:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargos que
abaixo especifica, aumentar nimero de vagas e realizar concurso publico
de provas ou de provas e titulos e cadastro de reserva visando o
preenchimento futuro dos seguintes cargos e vagas:

: Cargo Carga horaria semanal Vagas
Médico (clinico geral) 20 horas 08
Farmacautico Bioguimico 20 horas 01
Assistente Social 40 horas 10
Enfermeiro 20 horas 30
Técnico em Enfermagem 40 horas 30
Auditor Publico Interno 36 horas 03
. Auditor-Fiscal |  30horas 05
Auxiliar de Consultério 40 ho;as 20
Contador 20 horas 06
Engenheiro Civil 20 horas 05
Engenheiro Eletricista 20 horas 01
Engenheiro >civil (Hidraulica) 20 horas 01
Bombeiro hidraulico 4016}55 05
Carpinteiro 40 horas 05
Pedreiro 40”horas 20
Ajudante de Pedreiro 40 horas 50
Fiscal de Obra;—é Posturas | 30 ho-ras 10
© FicalSantéio -~ , 40 horas 10
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Tecndélogo em Recursos
Humanos 30 horas 04
Procurador Municipal 20 horas 08
Professor PEV IV 29 _hf)f'?‘f,,, 30
Técnico Agricola 30 horas 05
Topoégrafo 30 horas 10
Arquivista 40 horas 04
Calceteiro 40 horas 10
Eletricista 40 horas 06
Analista de Tecnologia de 40 horas 06
Informacao
Cozinheiro 40 horas 42
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 31
Auxiliar de Servigo 40 horas 19
Educacional
Gari 40 ho_!'is 156
Vigia 40 horas 24
Trabalhador Bragal 40 horas 82
Operador de Motonivelador 40 horas 05
(Patrol) AN
Operador de 40 horas 08
Retroescavadeira
Operador de Escavadeira 40 horas 02
Hidraulica
Operador de Pa 40 horas 02
Carregadeira
Operador de rolo 40 horas 01
compggtador
Superviso]” Administrativo 40 horas 06
Agente de Fiscalizacao 40 horas 06
(PROCON)
Pintor de Parede 40 horas 05
Fiscal Ambiental 30 horas 02
Engenheiro de Minas 20 horas 03
Técnico de Mineragéo 30 horas 06

n Bastos, n° 1 - Centro
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§ 1° — Para os fins dispostos neste artigo ficam ampliadas as vagas

dos cargos efetivos, do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio,
conforme Anexo |.
§ 2° Os cargos de Enfermeiros e Técnico em Enfermagem serao
distribuidos em sua prestagdo de servigcos, de forma vinculada, pelos
Distritos na seguinte proporcionalidade:
| — Para o Distrito de Vila Paulista estdo destinadas 03 (trés) vagas de
Enfermeiro e 03 (trés) vagas de Técnico em Enfermagem:;
Il — Para os demais Distritos do Municipio serdo destinadas 02 (duas)
vagas de Enfermeiro e 02 (duas) vagas de Técnico em Enfermagem.
§ 3° — Quando da inscrigdo no concurso publico os profissionais das areas
descritas no § 2° deste dispositivo legal deverdo fazer a opgao da
localidade de prestagdo de servicos conforme incisos | e Il daquele
paragrafo.
§ 4° Os cargos de cozinheiro, vigia; auxiliar de servigos gerais e auxiliar
de servigo educacional serdo localizados por Sede e Distritos em
quantidades a serem definidas por Decreto Municipal, sendo que os
profissionais respectivos, quando da inscrigdo no concurso publico,
deverao optar pela localizagao de prestagcao dos servigos.

Art. 2° omissis:

| — 10 (dez) cargos de Auxiliar de Consultério;

Il — omissis;

[l — 01 (um) cargo de Engenheiro Eletricista;

IV — 01 (um) cargo de Engenheiro Hidraulico;

V — 04 (quatro) cargos de arquivista;

VI — 06 (seis) cargos de analista de tecnologia da informacéo;
VIl — 02 (dois) cargos de operador de escavadeira hidraulica;
VIII — 30 (trinta) cargos de Professor PEB 1V;

IX — 15 (quinze) cargos de Técnico em Enfermagem; e

X — 02 (dois) cargos de operador de rolo compressor;

Xl — 06 (seis) cargos de agente de fiscalizagdo do PROCON;
XIl — 03 (trés) cargos de Engenheiro de Minas;

XIIl — 06 (seis) cargos de Técnicos em Mineragao.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicoes legais.

Art. 3° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicagédo revogadas as disposigées em
contrario

Gabinete do Prefeito, Barra de Sao Francisco, 12 de janeiro de 2022

ENIVALDO =810 DOS ANJOS
-Prefeito Municipal
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.‘/’

IW;rgador Danton Bastos, n° 1 - Centro
rra de Sao Francisco - ES - Cep: 29800-000



T 2

(O

& 3¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

-

m GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE
VAGAS AMPLIADAS

CARGOS VAGAS AMPLIADAS
Farmacéutico 01
Fiscal de Obras e Posturas 10
Fiscal Sanitario 10
Fiscal Ambiental 02
Pintor de Parede 05
Operador de Pa Carregadeira 02
Supervisor Administrativo 06
Operador de Retro Escavadeira 0i8
Operador de motoniveladora (patrol) 05
Trabalhador bracal 82
Vigia 24
Gari 15
Auxiliar de servigo educacional 19
Auxiliar de servigos gerais 31
Cozinheiro(a) 42
Eletricista 04
Topoégrafo 10
Técnico Agricola 05
Procurador Municipal 08
Tecndlogo em Recursos Humanos 04
Ajudante de Pedreiro 50
Pedreiro 2d
Carpinteiro 05
Bombeiro Hidraulico 05
Engenheiro Civil 05
Contador 06
Auxiliar de Escritorio = 20
Auditor-Fiscal Ty 08

a/s%s, n’ 1 - Centro
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Auditor Publico Interno 03
Enfermeiro : 30
Técnico em Enfermagem 30
Médico (Clinico Geral) 08
Assistente Social Vi 10

v
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS CRIADOS

| — Agente de Vigilancia Epidemiolégica — REVOGADO, permanecem em vigéncia as
atribuicées do cargos definidas pela Lei Municipal n® 099/2008;

Il — Assistente Social — omissis;

Il — Auditor Publico Interno — Carga Horaria: 36 horas semanais - Vagas: 03 (trés) -
Vencimento Base: 3.952,18 — Escolaridade minima: Curso Superior em Administragao,
Contabilidade, Direito ou Economia, com o respectivo Registro no 6rgédo da Classe -
Fungdes atribuidas ao cargo: Executar atividades fiscalizadoras sobre as operagoes
contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e outras em defesa do erario e
dos interesses do Municipio. Executar atividades operacionais de natureza técnica e
administrativa no desempenho do controle das finangas publicas a cargo do Tribunal de
Contas.

IV — Auxiliar de Saude Bucal (ESF-EACS e Congéneres) - REVOGADO;

V — Contador — REVOGADO, permanecem em vigéncia as atribuicbes do cargos
definidas pela Lei Municipal n°® 099/2008;

VI — Cuidador Social — omissis;
VII — Enfermeiro (ESF-EACS e Congéneres) — REVOGADO;

VIl — Engenheiro Agréonomo — REVOGADO, permanecem em vigéncia as atribuigbes do
cargos definidas pela Lei Municipal n® 099/2008;

IX — Engenheiro Ambiental - REVOGADO,;

X — Engenheiro Civil - REVOGADO, permanecem em vigéncia as atribuigdes do cargos
definidas pela Lei Municipal n° 099/2008;

Xl — Farmacéutico — REVOGADO, permanecem em vigéncia as atribuicées do cargos
definidas pela Lei Municipal n°® 099/2008;

Xl — Fiscal Ambiental — REVOGADO, permanecem em vigéncia as atribuicbes do
cargos definidas pela Lei Municipal n°® 099/2008;

Xlll — Fiscal de Obras e Posturas — REVOGADO, permanecem em vigéncia as
atribuicbes do cargos definidas pela Lei Municipal n® 099/2008;

XIV - Fiscal Sanitario —- REVOGADO, permanecem em vigéncia as atribuicées do cargos
definidas pela Lei Municipal n°® 099/2008,;

Rua Desembargadet/Danton Bastos, n° 1 - Centro
Barra de Sdo Fpdancisco - ES - Cep: 29800-000
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XXVIII — Arquivista — Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais; Vagas: 04 (quatro);
Piso Salarial: R$ 1.498,00 (mil, quatrocentos e noventa e oito reais); Escolaridade Minima:
nivel médio e curso basico profissionalizante de até duzentas horas. Atribuigbes:
Organizar documentos e informagdes. orientar usuarios e os auxiliar na recuperagao de
dados e informagdes. Disponibilizar fonte de dados para usuarios. Providenciar aquisigao
de material e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos sob o método fisico ou
eletrénico, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-
los. Prestar servigor de comutagdo, alimentacdo de base de dados e elaboracédo de
estatisticas. Executar tarefas relacionadas com a elaboragéo e manutengéo de arquivos,
podendo operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagoes por
meio digital, magnético ou papel.

XXIX — Analista de Tecnologia de Informagao — Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais; Vagas: 06 (seis); Piso salarial: R$ 2.247,38 (dois mil, duzentos e quarenta e
sete reais e trinta e oito centavos); Escolaridade minima: curso superior completo, em
nivel de bacharelado ou tecnologia e registro no Orgdo de Classe; Atribuicées:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente
informatizado, prestam suporte técnico, elaborar documentagéo técnica e estabelecer
padrées, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

XXX — Operador de Escavadeira Hidraulica — Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais; Vagas: 02 (duas); Piso salarial: R$1.302,73 (mil, trezentos e dois reais e
setenta e trés centavos); Escolaridade minima: entre a quarta e a sétima série do ensino
fundamental e curso basico de qualificagdo profissional de até duzentas horas.;
Atribuigbes: Planejar o trabalho, realizar manutengao basica de maquinas pesadas e as
operar. Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construgéo
de aterros. realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

XXXI - Operador de rolo compactador — Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Vagas: 02 (duas); Piso salarial: R$1.302,73 (mil, trezentos e dois reais e setenta e trés
cetavos); Escolaridade minima: entre a quarta e a sétima série do ensino fundamental e
curso basico de qualificagéo profissional de até duzentas horas.; Atribuicées: acabar
pavimentos; executar construgdo de aterros; operar maquinas pesadas; realizar
manutengao basica de maquinas pesadas; planejar o trabalho e drenar solos.

XXXIl - Agente de Fiscalizagdao (PROCON) — Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais; Vagas 06 (seis); Piso Salarial: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo; Atribuicdes: fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (privado e publico) do
Municipio de Barra de Sao Francisco, de acordo com cumprimento da legislacdo de
protecéo e defesa do consumidor, examinar documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques e promover exames contabeis para apuragdo de infragdo contra o consumidor,
efetuar diligéncias no atendimento de reclamagées formuladas pelos consumidores, emitir
autuagoes por descumprimento da legislagdo consumerista; entre o
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XXXl — Engenheiro de Minas — Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais; Vagas: 03
(trés); Piso Salarial: Piso Salarial: R$ 2.247,38 (dois mil, duzentos e quarenta e sete reais
e trinta e oito centavos); Escolaridade Minima: formagdo superior em engenharia de
minas, tecnologia em rochas ornamentais ou tecnologia em petroleo e gas e registro no
CREA; Atribuicdes: Projetar, planejar, implantar e supervisionar atividades e/ou
empreendimentos de prospecgéo, extragao e beneficiamento de minérios, petrleo e gas,
tais como perfuragédo, desmonte, escavagdo, carregamento, transporte, classificagao,
lavagem, concentragédo, secagem e embalagem de embarque. Inspecionar areas de
interesse, avaliando riscos da atividade e gerenciando recursos humanos, financeiros e
materiais.

XXXIV — Técnico em Mineragdo — Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais; Vagas: 06
(seis); Piso salarial: R$ 1.500,00 (mil e seiscentos reais). Escolaridade minima: curso
técnico de nivel médio em mineragédo de areas afins e curso de especializagdo de até
duzentas horas/aula; Atribuigdes: Lavrar jazidas minerais: supervisionar processos de
beneficiamento de minério, participar da prospeccao e pesquisa de minerais; coletar
amostras de minerais; processar dados de prospeccgdo, pesquisa e lavra: participar do
planejamento de atividades de mineracao; controlar a movimentacao da producgao final de
minério e analisar a qualidade e quantidade do produto mineral; fiscalizar equipes de
trabalho para cumprimento de ngrmas de satide, meio-ambiente e segurancga e participar
de projetos ambientais.
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